
Catégorie Nb total agenNb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Doctorant.e 6 3 50% 3 50%

Post‐doctoran 2 1 50% 1 50%

PR / DR / C2B 4 3 75% 1 25%

MCU / CR / C1 2 1 50% 1 50%

Totaux 14 8 57% 6 43%

Catégorie Nb total agenNb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Doctorant.e 5 2 40% 3 60%

Post‐doctoran 2 1 50% 1 50%

PR / DR / C2B 2 0 2 100%

MCU / CR / C1 6 4 67% 2 33%

Totaux 15 7 47% 8 53%

Catégorie Nb total agenNb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Doctorant.e 6 2 33% 4 67%

Post‐doctoran 4 3 75% 1 25%

PR / DR / C2B 3 2 67% 1 33%

MCU / CR / C1 5 2 40% 3 60%

Totaux 18 9 50% 9 50%

Catégorie Nb total agenNb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Catégorie C 0 0 0

Catégorie B 9 5 56% 4 44%

Catégorie A en 6 3 50% 3 50%

détail Catégor 3 1 33% 2 67%

détail Catégor 2 1 50% 1 50%

détail Catégor 1 1 100% 0

Totaux 15 8 53% 7 47%
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