
Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Chercheurs &  4 1 25% 3 75%

Personnel tec 8 6 75% 2 25%

Post‐doctoran 2 2 100% 0 0%

Doctorant 1 0 0% 1 100%

totaux 15 9 60% 6 40%

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Chercheurs &  10 6 60% 4 40%

Personnel tec 4 2 50% 2 50%

Post‐doctoran 4 2 50% 2 50%

Doctorant 13 7 54% 6 46%

Autre (licence pro)

totaux 31 17 55% 14 45%

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Chercheurs &  3 3 100% 0

Personnel tec 0 0 0

Post‐doctoran 1 0 1 100%

Doctorant 1 0 1 100%

Autre (licence 1 0 1 100%

totaux 6 3 50% 3 50%

Catégorie Nb agent Nb Homme % Homme Nb Femme % Femme

Chercheurs &  5 1 20% 4 80%

Personnel tec 3 0 3 100%

Post‐doctoran 1 0 1 100%

Doctorant 2 0 2 100%

Autre (licence pro)

totaux 11 1 9% 10 91%
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